
独立行政法人海技教育機構の平成26事業年度評価結果の主要な反映状況

１．役員人事への反映について

役員人事への反映 中期目標に定められた業務について、中期計画に沿った年度計画が着実に達成され、国土交通大臣による平成
26度の総合評価が「Ｂ」評価であったこと等を踏まえ、役員の解任等は行われなかった。

２．法人の運営、予算への反映について

評価項目 26事業年度評価における主な指摘事項 平成27及び28年度の運営、予算への反映状況

国民に対して Ⅰ－（1）海技教育の実施 ⑤就職率
提供するサー ○ミスマッチに留意しながら、中小船社への就職指導 ○生徒・学生と船会社とのミスマッチを回避するために、本
ビスその他の をしていただきたい。 科校では２学年から、専修科校では入学当初から就職先（船
業務の質の向 種）希望調査や海技者セミナー、就職説明会への参加など
上に関する事 の就職指導を行うとともに、就職に関する生徒・学生、教
項 員の二者面談、保護者を加えた三者面談や夏休み期間中に

内航船での乗船体験を行い、就職先である中小船社を含め
た内航船への理解を深めさせている。

業務運営の効 なし
率化に関する
事項

財務内容の改 なし
善に関する事
項

その他の事項 なし


